
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

แผนการบริหารโดยยึดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ซึ่งจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผล
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจำแนกระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง การสูญเสียกำลังคนจากการ
เกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

 

 ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ 
ภารโรง 
ยาม 
พนักงานขับรถยนต์ 
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ว่าง 
กำหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 

 



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลจ.ประจำ) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(05) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
คนงาน 
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ว่าง 
กำหนดเพิ่ม 

 
 

ว่างให้ยุบ 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

กำหนดเพิ่ม 
ว่าง 

กำหนดเพิ่ม 
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กำหนดเพิ่ม 
 
 



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านหนองขาม) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (บ้านหนองระเวียง) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
กองสวัสดิการสังคม(11) 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
คนงาน 
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ว่าง 

 

กำหนดเพิ่ม
ว่าง 
ว่าง 

 
ว่าง 1 อัตรา 

 
 

กำหนดเพิ่ม 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
กำหนดเพิ่ม 

 
 

 

 

 

 



ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
กองส่งเสริมการเกษตร(14) 
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร) 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) 
หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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กำหนดเพิ่ม 
กำหนดเพิ่ม 

 
ว่าง 

รวม 53 66 66 65 +13  -1  

- สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรใน
การพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม 
การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ดังนี้ 

 
 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
5) นักบริหารงานการศึกษา 
6) นักบริหารงานการเกษตร 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการเงินและบัญชี 
๖)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
7)  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
8) นักวิชาการสาธารณสุข 
9) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑0) วิศวกรโยธา 
๑1) นักวิชาการพัสดุ 
๑2) นักพัฒนาชุมชน 
๑3) นักวิชาการศึกษา 
๑4) ครู 
๑5) นักสังคมสงเคราะห์ 
๑6) นักวิชาการเกษตร 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานป้องกัน 
๓) เจ้าพนักงานพัสดุ 
4)เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
5) นายช่างโยธา 
6) นายช่างไฟฟ้า 
7) นายช่างสำรวจ 
8) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
9) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
10) เจ้าพนักงานการเกษตร 
11) เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 
 
 
 



- โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  ได้วิเคราะห์โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่ง

จะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการ
พัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 
- การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุใน
ระยะ ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การ
วางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจำ) - - ๑ ๑ 
รวม - - 1 1 

 
การบริหารบุคลากรเพ่ือการพัฒนา 

การกำหนดแนวทางในการบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง              
ได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อให้ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓9 

40 – 
50 

51 – 
60 

บริหารท้องถิ่น - - - 1 1 2 51 
อำนวยการท้องถิ่น - - - 3 1 4 45 
วิชาการ - - 1 6 - 7 39 
ทั่วไป - - 2 2 - 4 40 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - 1 1 54 

ลูกจ้าง - - - - 1 1 59 
พนักงานจ้าง - 3 8 2 4 17 41 

รวม - 3 11 15 8 36 47 
คิดเป็นร้อยละ - 8.33 30.56 41.67 22.22 ๑๐๐  



๑ เป้าหมายของการบริหารแผน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  กำหนดเป้าหมายของการบริหารบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  จำนวน  36  ราย 

ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ที่ได้เข้ารับ
การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตาม 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ดำเนินการถูกต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรตาม
แผนอัตรากำลัง 

ดำเนินการถูกต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

3 การย้าย การโอน และการเลื่อนระดับ 
- ดำเนินการย้าย การโอน การเลื่อน
ระดับแผน อัตรากำลัง 3 ปี 

ดำเนินการถูกต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
พนักงาน ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ดำเนินการถูกต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 

 


