
 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดำเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในตำแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชำตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 จัดให้มีการพิจารณาความด ีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินใน 
ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 นายวสวัตติ์  อ้วนโพธิ์กลาง  
   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือสั่งการการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 

 
4,500.- 

 
 
 
 
 
วันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 67 

2  นายพร้อมเกียรติ  เพ็ชรโต  
   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือสั่งการการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 

4,500.- 

 
 
วันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 67 

3 นางสาวอัญชลี ทำไถ  
   ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพ่ิมประ
สิทธิภาการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปาฯ 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ 
 (new e-laas) 

 
 

5,300.- 

   
 
วันที่ 17 - 19 มกราคม 2568 

4 นางสุกัญญา อุดมผล  
   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพ่ิมประ
สิทธิภาการปฏิบัติงานของโรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปาฯ 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ 
 (new e-laas) 

5,300.- วันที่ 17 - 19 มกราคม 2568 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4 นางอรวรรณ  เกตุนิล 

    ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ ครู ผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 
 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านสุขภาพ การป้องกันโรค เด็กปลอดโรค 
 

 
 

1,200.- 
 

 
 

วันที่ 4 กันยายน 2568 

5 นางสาวเยาวลักษณ์ มินพิมาย 
    ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ ครู ผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 
 
- เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านสุขภาพ การป้องกันโรค เด็กปลอดโรค 
 

 
 

1,200.- 
 

 
 

วันที่ 4 กันยายน 2568 

6 นางจิดาภา ดีนา  
   ตำแหน่ง ครู 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่นฯ 

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบดิจิทัล
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น D-LEP 
 

 
 

5,000.- 

 
 
วันที่ 12 - 14 กันยายน 2568 

7 
 
 

นายภาษิต  แสนเจ๊ก 
  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

8 นายนายสมควร อาศัยไร่ 
  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

9 นายนายสมควร อาศัยไร่ 
  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

9 นายนายปราณีศิลป์ ปราสาทสูง 
  ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

10 นางจิราวรรณ  สุดพลับ 
  ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

11 นางจิราวรรณ  สุดพลับ 
  ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
12 นางสาวสุวนันท์  กระพือพงษ์ 

  ตำแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

13 นางบรรจง  ร่มเริง 
  ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

14 นายพูน  แตกโพธิ์  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองระ
เวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

15 นางลำยงค์  ราวพิมาย  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
-โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยงข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
3,900.- 

 

 
วันที่ 26 - 28 กุมภาพันธ์ 68 

 
 
 



 
4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1 ข้าราชการ 40 40 16 24 
ประเภทบริหาร 2 2 2 0 
ประเภทอำนวยการ 7 7 4 3 
ประเภทวิชาการ 17 17 7 10 
ประเภททั่วไป 14 14 3 11 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 10 1 
3 พนักงานจ้างทั่วไป 10 10 10 0 
 

     ปัญหา/อุปสรรค 

         หากไม่มี ระบุ “ไม่มี” หรือ “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค” 

     ข้อเสนอแนะ 

         หากไม่มี ระบุ “ไม่มี” หรือ “ไม่มีข้อเสนอแนะ”


