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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ที่  

  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ผลการดำเนินตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

โอกาสเกิด 
 
 

(L) 

ผลกระทบ/
ความรุ่นแรง 

 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 

(L*I) 
(Risk Score) 

1.  การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2568 
การขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน  
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ  
ผ่านมาตรฐานตรวจสอบ 
สถานท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ
ตามหลักเกณฑ ์

1. การเรียกรับของขวัญ สินบน หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการอนุมตัิ 
อนุญาตที่ง่ายขึ้น หรือเร่งรัดขั้นตอนให้
เร็วเป็นพิเศษ  
2. การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์ 
การใช้อำนาจช่วยเหลือญาติพี่น้อง กลุ่ม
ทุน หรือบุคคลใกล้ชิดใหไ้ดร้ับการอนุมัติ
ก่อนผู้อื่น 
 

 ต่ำ (1) ต่ำ (1) ต่ำ (1) 1. กำหนดขั้นตอน ระยะเวลา 
และเอกสารที่ต้องใช้ให้ชัดเจน 
2. ประกาศใช้นโยบาย No Gift 
Policy ไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. จัดทำแนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
(E-Service) มาช่วยรับคำขอ
และอนุมัต ิ
5. รายงานสถิติระยะเวลาการ
พิจารณาใหผู้้บรหิารทราบ 
6. เปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และกล่องรับ
ความคิดเห็น 

1. กระบวนงานโปร่งใส 
ตรวจสอบสถานะได้ ลดการใช้
ดุลยพินิจส่วนตัว 
2. ไม่พบรายงานการเรียกรับเงิน
หรือสินบน ในช่องทางร้องเรียน 
3. ลดการเผชิญหน้าระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและผู้ขออนุญาต 
4. บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ี ไม่นำความสัมพันธ์
ส่วนตัวมาเกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลาการอนมุัติ อนุญาต
ลดลง เป็นไปตามกรอบที่
กฎหมายกำหนด 
6. สามารถแก้ไขปญัหาข้อ
ร้องเรียนได้ทันท่วงท ีหากเกิด
ความล่าช้า 
 

 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ที่  

  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
 
 

(L) 

ผลกระทบ/
ความรุ่นแรง 

 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 
(Risk 

Score) 
2.  การใช้อำนาจตามกฎหมายและ

ตำแหน่งหน้าที ่
การใช้อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง
เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน  
 

การไมร่ับผดิชอบต่อหน้าท่ี การใช้อำนาจ
หน้าท่ีไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม การเลือก
ปฏิบัต ิ

 ต่ำ (1) ต่ำ (1) ต่ำ (1) จัดทำประกาศอบต.หนอง 
ระเวียงว่าด้วยประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

3. การใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
การเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 
- 

เจ้าหน้าท่ีเบิกเงินงบประมาณในรายการที่
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หรือเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 ต่ำ (1) ต่ำ (1) ต่ำ (1) อบรมให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
หนังสือสังการที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำให้เกดิ
ความเสยีหายแก่ทางราชการ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันเกดิ
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพใน
การบริหารงบประมาณ 
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ที่  

  
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

ผลการดำเนินตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
 
 

(L) 

ผลกระทบ/
ความรุ่นแรง 

 
(I) 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(L*I) 
(Risk 

Score) 
4.  การบริหารงานบุคคล 

1.การเรียกรับเงินจากการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน 
 

การใช้อำนาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 

 ต่ำ (1) ต่ำ (1) ต่ำ (1) 1.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
2.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองระเวียง 
ใสสะอาด 2569” 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมลูการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

1.ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรม  
2.ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 

 

 

 

 

 


