
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

************************************* 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ลงวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕๖6 กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน  
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง 
ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื ่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู ่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่งหลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื ่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมี 
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานใน หน้าที่ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและ จริยธรรมทั่วไป 
ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองระเวียง จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญตัิ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้ อง ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลังโครงสร้างที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ปริมาณงานตามอำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗- ๒๕๖๙ 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด 
นครราชสีมา 
- อบต.ประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือดำเนินการสรรหา และ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่างให้
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใสได้คนดีคนเก่งเข้าสู่
ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ 
- รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และ 
กาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรขอ
ความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด นครราชสีมา 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่งว่าง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรมการรับโอนพนักงาน

ส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนตำบล  
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรับ
โอน และได้คนดี คนเก่งเข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
ตำแหน่งว่าง โอน  
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด 
พร้อมส่งเอกสารหลักฐานให้อบต. เข้าสู่ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติทำการคัดเลือก โดย
การสัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อมประสาน วัน
รับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด 
นครราชสีมา ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยายจิ๋ว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลั กสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรของ
อบต.หนองระเวียง มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะตามท่ี ก.
อบต.กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 
- เสนอ ก.อบต.จังหวัด นครราชสีมา ให้
ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

2 โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
เจ้าหน้าที่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยฝ่าย
รักษาความสงบ แพทย์
ประจำตำบล และสารวัตร
กำนันในตำบลหนองระเวียง 
อำเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา 

- เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ  
- การพัฒนาความรู้ทักษะของ
งานในตำแหน่งการบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมเชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาย
งาน ร้อยละ 90 

600,000 มีนาคม 2568   



๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพ่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามท่ีระเบียบ 
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำหรับนำไป 
พิจารณาความดีความชอบ 
ปรับปรุง และพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และ 
แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมินส่วนราชการ 
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบดำเนินการประเมินแจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายก อบต. พิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

 

 

2 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้น เงินเดือน
เลื่อนค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่าตอบแทน พนักงานจ้าง
เป็นไป ด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน  
โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลาพฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
เสนอนายก อบต. พิจารณาออก คำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

 

การเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
ตุลาคม 
2568 

 

 



๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของ ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม

และจริยธรรมบุคคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองระเวียง อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา 

ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย 
จังหวัด นครราชสีมา 

ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย 
จังหวัด นครราชสีมา 

250,000 พฤษภาคม 2568  

2 จดัทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวจสอบควบคุมการ
ดำเนินงาน  

เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินการป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองระเวียง รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบและปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่
กำหนด เพื่อป้องกันการทุจริต และมิ
ให้เกิดปัญหาทุจริตและ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น ในองค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไก มาตรการ การ
ตรวจสอบควบคุม การดำเนินงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
- ประกาศให้บุคลากร ทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม แนวทาง วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์

ประมวลจรยิธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรของ อบต. หนอง 
ระเวียง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เนินการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บนเว็ปไซต์ของอบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ DO'S & 
DON'T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ 
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็น แนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

- การปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO'S & 
DON'T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และ ง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

 


