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ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-------------------------------- 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1. การวางแผนก าลังคน 1.1 การจดัท าแผนอัตรา         

ก าลัง 3 ปี 
 1.2 การก าหนดโครงสร้าง
ส่วน ราชการ  
1.3 การปรับปรุงกรอบ 
อัตราก าลัง 3 ป ี

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรา เพ่ือ
ก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ เพ่ือ
รองรับภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองระเวียง และการ 
พิจารณาปรับปรุ งภ าระง าน ให้
สอดคล้องกับสวนราชการปัจจุบัน
สามารถด าเนินการได้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
    บุคลากร 

2.1 การบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล 
 2.2 การบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานจ้าง 

- การประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหา 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานที่มี 
ต าแหน่งว่าง และสรรหาพนักงาน 
จ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือบรรจุ
แต่งตั้ง  
- ด า เนิ นการ  ร้ อ งขอ ให้  กสถ . 
ด า เนินการสอบ แข่ งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 

 

3. การประเมินผลการ  
   ปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทุกประเภทตาม
กรอบการประเมิน 

- การประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงาน ส่วน ต าบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรมของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และลูกจ้างประจ า   
– จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก            
และค่านิยมที่ดีในการต่อต้าน
ทุจริต 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80  

5. การสรรหาคนดี              
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- กิจกรรมยกย่องพนักงาน          
ผู้ทุ่มเทปฏิบัติงาน 

- คัดเลือกพนักงานผู้ทุ่มเทปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ประเภทวิชาการ,
ประเภททัว่ไป ,ประเภท 
ลูกจ้างประจ า และประเภท 
พนักงานจ้าง 

 

6. การพัฒนาบุคลากร - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม 
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ความสามารถในต าแหน่ง 
หน้าที่และที่รับผิดชอบ 

- พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 80 

 



 
 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
7. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- การประชาสัมพันธ์การรับสรร
หาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

- ประชาสัมพันธ์ครบทุกส่วนราชการ  

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - กิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์          
(Big Cleaning Day) 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปี ที่ผ่านมา : โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีปัญหามากท่ีสุด  
ด้านการสรรหา เนื่องจากมีต าแหน่งว่างแต่ได้ร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน ขอใช้บัญชี กสถ.ต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร แต่เนื่องจากผู้ที่สอบผ่านมีจ านวนน้อย  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ด้านการสรรหาเนื่องจาก อบต.ได้ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน 
ต้องรอปลดล๊อค เพ่ือจะได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


