
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาต ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงหรือรื้อถอน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ ผ่านมาตรฐาน  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเสี่ยง การทุจริตที่เก่ียวข้องกับการ พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Polity) 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระยุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
1. จัดท ามาตรการการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาตอนุมัติต่าง ๆ 
2. น ามาตรการต่าง ๆ เข้าท่ีประชุมประจ าเดือนเพ่ือแจ้งให้ทราบและปฏิบัติ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต อนุมัติต่างๆ 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวสวัตติ์  อ้วนโพธิ์กลาง 
 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง อ าเภอพิมาย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร อบต.หนองระเวียง     
    

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร อบต.หนองระเวียง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตน 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดท าประกาศอบต.หนองระเวียงว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระยุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
1. จัดท าประกาศอบต.หนองระเวียงว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม    
     

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผู้รายงาน นายวสวัตติ์  อ้วนโพธิ์กลาง 
 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง อ าเภอพิมาย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
เจ้าหน้าที่เบิกเงินงบประมาณในรายการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หรือเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสังการที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนังสือสังการที่
เกี่ยวข้อง 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระยุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องที่เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2566 ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
      

ผลการด าเนินงาน ไม่มี 
 

ผู้รายงาน นายวสวัตติ์  อ้วนโพธิ์กลาง 
 

สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง อ าเภอพิมาย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 


