
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่   24   เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม            1. ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 

2. ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง     
     ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่    www.nongrawiang.go.th 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   -  การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 -  การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   - ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
            -  ในการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน 

  จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน 
ต าแหน่งที่ก าหนด 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

     -  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ก าหนด
ข้อสอบข้อเขียนที่ทดสอบ พฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน เพ่ือทดสอบพฤตกรรมทาง
จริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด 

           -   คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ด าเนินการ   
              ก าหนดข้อสอบสัมภาษณ์ที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้อง 
              ตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
    หนองระเวียง ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง    
             ดังนี้   
 

/(1) การยึด… 

http://www.nongrawiang.go.th/


 
 
  (1) การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ        
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน    และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง  ที่ได้รับการเลือกสรรและ  
ประเมินผล การปฏิบัติงานรวมถึงพนักงานราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการท างานที่ดี ยึดมั่นในความจริง 
ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผลโดยเฉพาะความสุจริตการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญคือ
ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะพัฒนาอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  4.1 ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์กรหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกราย  ซึ่งได้รับ 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้
ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพ่ือองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความเป็นประชาธิปไตย ภูมิใจในความเป็นไทยและทักษะการใช้ชีวิต และการพัฒนาองค์กรให้
ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ทั้งการวางตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพ
ที่หน้าเคารพนับถือของประชาชนที่มาใช้บริการโดยทั่วไป 
          4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของข้าราชการหรือ
พนักงานท้องถิ่นที่มีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดรอบการประเมิน ในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และประโยชน์ตามวิธีที่หน่วยงานก าหนดไว้ เป็นเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้เมื่อต้นรอบการ
ประเมินว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละคนเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งหรือพัฒนา เป็นต้น ทั้งนี้การประเมินผล
การปฏิบัติงานดังกล่าวได้ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการน าสมรรถนะและระดับที่
คาดหวังที่ก าหนดไว้ใน มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละคนมาใส่ในส่วนที่ 2 ของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยสมรรถนะที่น าไปใช้ในแบบประกอบด้วย 
                   (1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณ
ลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกคน ทุกต าแหน่ง ทุกระดับ ที่จ าเป็นต้องมี เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมละค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาชน ประกอบด้วย 5 สรรถนะ ได้แก่ 
 

/-การมุ่งผล... 



 
 
                       - การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
                       - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
                       - การเข้าใจองค์กรและระบบงาน 
                       - การบริการเป็นเลิศ 
                       - การท างานเป็นทีม 

(2) ก าหนดน้ าหนักสรรถนะ โดยผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันพิจารณาก าหนด
น้ าหนักสมรรถนะแต่ละหัวข้อตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่
จะประเมิน 

          4.3 การให้รางวัล มีความส าคัญต่อวงจรการบริหารผลงานและหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะเป็นการตอบแทนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
ตามข้อตกลงที่หน่วยงานก าหนดไว้ มีทั้งรางวัลที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินทั้งที่เป็นทางการและไม่ทางการก็
ได้ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้โบนัส การแต่งตั้งในต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือการยกย่องชมเชย เป็นต้น 
ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นกล่าวคือ การประเมินตามสิ่งที่
ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนดโดยเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การปฏิบัติงาน ความดีความชอบตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป  

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
            1. ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ประเมินผล
การปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการก าหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะความแตกต่าง
หลากหลายทาง ด้านประเภท หรือต าแหน่ง การก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมินและการวัดผลที่มี
ความโปร่งใสเป็นธรรม อ่านมีความยุ่งยากซับช้อน ทั้งนี้การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินอาจไม่ชัดเจน
เพียงพอเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 
  2. ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
ไม่น าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการตัดสินใจ 
            3. ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ เชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน 
             4. ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด แบบฟอร์ม
ในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน
ไดอ้ย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 

/6. ข้อเสนอ... 
   




