
 

 

 

 
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวยีง 

อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ 
สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ยา้ย การโอน การคัดเลือก ให้ 
ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครราชสีมา ก าหนด 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก 
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์ของทาง 
ราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา 
1.4 การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง        
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ ด าเนินการตามระเบียบ 
และประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัด นครราชสีมา 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ 
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พัทธกิจ และแผนการปรับ 
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 
(รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
2. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางสาวกัญณพิชา ค าเขียว 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ           
ขอโอนมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ก.อบต.จ.นม เห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เห็นชอบให้
โอนในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566  
3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
บรรจุแต่งตั้ง นางสาวณัฐพร พิมพ์อุบล พนักงานจ้างทั่วไป (กรณี
จ้างใหม่) ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการ 
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน 
การพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ 
หน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ก าหนด 
2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต.หนองระเวียง 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมอบรมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครู (PA) วันที่ 28-30 ต.ค. 2565 
ณ โรงแรมรายาแกรนด์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 
2.2 ต าแหน่งคร ูเข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินต าแหน่งวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครู (PA) วันที่ 28-30 ต.ค. 2565 ณ โรงแรมรายา
แกรนด์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
2.3 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 
“การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการเงินรวม 
และการจัดท ารายงานการเงิน วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 
2565 ณ ห้องประชุมนกยูง 1-2 โรงแรมเทอ มินอล โคราช
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

3,900.- บาท 
 
 
 
 

3,900.- บาท 
 
 
 

4,900.- บาท 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 2.4 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เข้าร่วมอบรมโครงการ

อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการการใช้เงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ อปท.วันที่  
19 - 20 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมสบายแกรนด์ 
โรงแรมสบาย โฮเทล โคราช อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

2.5 ส านักปลัด พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา 
2.6 กองคลัง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย จังหวัด
นครราชสีมา 
2.7 กองการศึกษา ศาสนาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารเจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. 
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
2.8 กองสวัสดิการสังคม พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารเจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา 

3,900.- บาท 
 
 
 
 
 

57,600.- บาท 
 
 
 

9,000.- บาท 
 
 
 

9,000.- บาท 
 
 
 

5,400.- บาท 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 2.9 กองส่งเสริมการเกษตร พนักงานส่วนต าบล   เข้าร่วม

โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

3.0 กองช่าง พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา                   
3.1 กองสาธารณสุขฯ พนักงานส่วนต าบล  เข้าร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเจ้าหน้าที่
สมาชิกของ อปท. อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา  
 จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
4. อบต.ได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการท างานไว้ส าหรับ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการหลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่อง
ร้องเรียน การ 
บริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
5. อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงานส่วน
ต าบล 
และพนักงานจ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน 
ระเบียบหนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1,800.- บาท 
 
 

7,200.- บาท 
 
 

3,600.- บาท 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์ 
และค่าปรับปรุงข้อมูล

เว็บไซต์ 
10,000.-บาท/ปี 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.1 ก าหนดให้ มีกิจกรรม/โครงการ ยกย่องชมเชย 
พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้ง 
เวียนให้ทุกคนทราบ 
3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้ง 
การให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน 
ขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า การเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

6. กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลการแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน 
และรับรองข้อมูลทุกต้นเดือนของทุกเดือน 
1. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการ
ประเมิน 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65 
2. ยกอย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโชน์ของ 
องค์กร 
3. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ) 
4. ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้ 
เหมาะสม อุปกรณ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและ
ครบถ้วนแสงสว่างเพียงพอ สถานที่ท างานมีความสะอาด 
เรียบร้อย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
4.1 ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบ 
วินัย หลักเกณฑ์ 
4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่ 
สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ให้ 
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองระเวียง รายงานผลการ 
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองระเวียง ไม่น้อยกว่าปีละ 1ครั้ง 

1. มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน 
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพ่ือเป็นการลด
ขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูลสร้าง
ความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
5. เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานร่วมการ ประชุม
ปรึกษาหารือข้อราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
600,000.-บาท 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 


